
Работа как внутренняя игра

Заявление об основной миссии

Ваш основной продукт
Ваши политика и ценности

Ваши приоритеты

Перечислите внутренние ресурсы 
вашей корпорации

Проведем аналогию между корпорацией и человеческим существом. 
Вы — глава корпорации с уникальными внутренними ресурсами. 
Вы — единственный, кто принимает решения относительно миссии, 
продукции (услуг), политики, ценностей и приоритетов этой корпорации. 
Вам нужно ответить на некоторые вопросы. Когда вы последний раз проводили 
обзор факторов, которые находятся под вашим контролем? 
По-прежнему ли вы контролируете все акции этой корпорации? 
Если нет, то, что нужно для их выкупа? Какова ваша повестка дня следующего 
заседания совета директоров?

Упражнение: СЕО
Рабочая таблица

Собственники:
доля (%) акций других акционеров ______%
За что были 
проданы акции

Держатель Доля (%)

Дата  ____________ и повестка дня следующего заседания совета директоров
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