
Пере(за)грузка

К сегодняшнему дню уже тысячи менеджеров и предпри-
нимателей пали жертвой извращенного понимания основ-
ного принципа западной идеологии: во что бы то ни стало 
стремиться к финансовому успеху и головокружительной 
карьере. В этом беге они постепенно утрачивают то главное, 
ради чего живут. Впрочем, возможно, многие из них даже 
не задумываются над этим главным: некогда. Поначалу они 
хотя бы испытывали удовольствие от работы и оправдыва-
лись этим, но сегодня они жалуются на усталость, рутину и 
«идиотские порядки» в компании, где работают. Они уже не 
чувствуют радости побед и азарта решения трудных задач. 
Они работают так много не потому, что это нужно, а пото-
му, что не могут иначе. Они мечтают жить по-другому, но не 
знают, с чего начать, и не находят сил бросить делать то, что 
делают. Они каждый день с утра встречаются с такими же, 
как они, и расстаются только к ночи. Они — трудоголики.

Мой друг и коллега сказал как-то, что успех — это ин-
тегрированная система из трех ценностей: достаток, ува-
жение общества и личное счастье. И добавил, что имеет в 
виду именно систему из трех развитых компонентов, а не 
жертвование одним ради другого. Идет время, ценности 
общества меняются. Меняются и ценности человека. Как 
правило, вследствие потрясшего его события. В самом пе-
чальном случае — гибели близкого человека или перене-
сенного тяжелого заболевания. В самом лучшем случае — 
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вследствие прочтения потрясающей книги Джима Лоэра 
«Переза грузка».

Перезагрузка — возможность на время снять напряже-
ние, оглянуться, выделить в своей жизни главное и закрыть 
ненужные файлы, написанные не тобой самим. Жить гар-
моничной, полноценной жизнью, отказаться от погони за 
успехом, выраженным исключительно в финансовых пока-
зателях, переписать свою собственную историю в лучшую 
сторону— вот решение, к которому подталкивает читателя 
эта книга.

Приятно, что Джим Лоэр, в отличие от многих других 
авторов, не впал в истерию проповедования дауншифтин-
га: ухода от суеты деловой жизни в кедровые чащи, на ин-
дийские коровьи пастбища или в тибетские снега. Нет в его 
книге и тени презрения к бизнесу и деловой культуре. Но 
есть четкое, выстраданное и искреннее убеждение: успеш-
ный человек должен быть счастливым и улыбаться не толь-
ко тогда, когда на него наводят объектив фотокамеры.
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