
Введение

Книга состоит из двух частей. В части I мы изучим происходящие 

на наших глазах захватывающие перемены в бизнесе. Мы рассмот­

рим пять основных тенденций, ведущих к одному результату и тре­

бующих от компаний и людей, которые в них работают, радикаль­

но новых способов адаптации.  В  части  II мы перейдем к  личным 

вопросам и поговорим о вас. Вам нужно не только понять эти пять .

основных тенденций, но и полностью «перезагрузить» свою личность 

и методы работы. Я обнаружил семь триггеров, которые помогут вам 

(и тем, с кем вы работаете) превратиться из «поденщика» (челове­

ка, который сидит на работе с девяти до пяти, поглядывая на часы, 

и ждет не дождется пенсии) в человека, который занят своим делом. 

Основная идея этой книги: бизнес будущего — не то, что написа­

но в контракте, а действия, которые мы предпринимаем в каждый .

момент жизни, чтобы он не прошел зря. Триггеры относятся и к пред­

принимателям, и к инновационной деятельности в существующей 
компании. Вам нужно понять, кем вы хотите быть: в бизнесе буду­

щего требуются сотрудники нового типа.
Зачем нужна эта книга? У бизнеса и у людей, занятых в бизне­

се, больше нет выбора. Им нужна перезагрузка. Они должны ис­
пользовать комбинацию клавиш Ctrl Alt Delete. Мы живем в период 



16 	 Ctrl Alt Delete

чистилища и наблюдаем, как компании и их сотрудники борют­
ся за место на рынке. Мы застряли на этапе перехода к цифровой 
индустрии и сыты по горло аналитическим параличом, который 
не дает бизнесу вздохнуть. И нам необходимы озарения и настав­
ления, ведущие к успеху. Этому и посвящена книга. Это путевод­

ная нить для движения вперед, к деловому и профессиональному 

успеху.

Знатоки скажут, что социальные сети изменили все. Ладно. Про­

цитируем бессмертные слова одной язвительной 16-летней девочки: 

«Да какая разница? Жизнь продолжается!» Ctrl Alt Delete — это дви­

жение вперед с одной мыслью: «Что же дальше?»


